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Pregled Dokumenata| Broj 51/23

Pocetna (/) / Dokumenti (/Docs/) / Sluzbeni glasnik BiH (/Docs/Drzavni) / Dokumenti pregled

Sluzbeni glasnik BiH, broj 51/23

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 12. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09
i 103/09) i ¢lana 8. stava (6) Zakona o zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/09 i 66/16), ministar za ljudska
prava i izbjeglice donosi

PRAVILNIK

O NACINU PRIKUPLJANJA PODATAKA O PREDMETIMA DISKRIMINACIJE U BOSNI | HERCEGOVINI
Poglavlje | — Opée odredbe

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o nacinu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije (u daljem tekstu: Pravilnik) propisuje se izgled i
sadrzaj upitnika za prikupljanje podataka o predmetima diskriminacije, postupak prikupljanja podataka o predmetima
diskriminacije o kojima se vodi evidencija kod nadleznih institucija u Bosni i Hercegovini i ostala pitanja u vezi sa postupkom
prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini.

Clan 2.
(Znacenje izraza u Pravilniku)

Izrazi koji ¢e se koristiti u ovom Pravilniku su:

a) diskriminacija — svako razlicito postupanje ukljucujuéi bilo kakvo iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prednosti zasnovano
na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi
na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere, etnicke pripadnosti, invaliditeta, godina starosti, nacionalnog ili socijalnog
porijekla, veze s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom
udruzenju, obrazovanja, drustvenog poloZaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i
svaka druga okolnost koja ima za cilj i posljedicu da bilo kojem drugom licu onemogudi ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili
ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima zivota;

b) evidencijski list za prikupljanje podataka o predmetima diskriminacije — obrazac koji se popunjava uz svaki predmet
diskriminacije koji se vodi u nadleznoj instituciji;

www.sluzbenilist.ba/page/akt/tXBohz4nh78h77fNwWnJU= 1/34


http://www.sluzbenilist.ba/
http://www.sluzbenilist.ba/Docs/
http://www.sluzbenilist.ba/Docs/Drzavni

9/14/23, 9:40 AM Sluzbeni List- Pregled Dokumenta

¢) godisnji izvjestaj o statistickim podacima o predmetima diskriminacije — obrazac koji popunjava nadlezna institucija koji
sadrzi statisticke podatke dobijene obradom pojedinacnih evidencijskih listova za prikupljanje podataka o predmetima
diskriminacije;

d) nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini — zakonodavne, sudske i izvréne vlasti u Bosni i Hercegovini, kao i pravna lica i
pojedinci koji vrie javna ovlastenja;

e) podnesak — svaki zahtjev, obrazac koji se koristi za automatsku obradu podataka, prijedlog, prijava, molba, Zalba, prigovor i
drugo saopcenje kojim se pojedinac ili pravno lice obraca nekom organu ili organizaciji civilnog drustva koja se bavi zastitom i
promoviranjem ljudskih prava i/ili zastitom prava lica i grupa lica izlozenih visokom riziku od diskriminacije;

f) predmet diskriminacije — skup svih podnesaka i akata, priloga i drugih dokumenata koji se odnose na sluéaj prijavljene
diskriminacije i ¢ini posebnu i samostalnu cjelinu.

Clan 3.
(Namjena i svrha prikupljanja podataka)

Ministarstvo koristi podatke prikupljene u skladu sa odredbama ovog Pravilnika u svrhu izrade godisnjeg izvjestaja o
ucestalosti i obimu diskriminacije i posebnih izvjestaja koji sadrze prijedloge mjera za sprjeCavanje i suzbijanje pojave
diskriminacije u Bosni i Hercegovini u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije.

Clan 4.
(Nadlezne institucije za evidenciju i dostavljanje podataka)

(1) Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ombudsmen), kao centralna institucija nadlezna za
zastitu od diskriminacije, i ostale nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini duzni su voditi redovnu evidenciju svih slucajeva
prijavljene diskriminacije, a prikupljenje podatke dostavljati Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

(2) Nadlezne institucije za evidenciju i dostavljanje podataka o sudskim i upravnim postupcima u predmetima diskriminacije,
Ministarstvu su:

a) Ustavni sud Bosne i Hercegovine;

b) Ured zastupnika/agenta Vijeca ministara Bosne i Hercegovine pred Evropskim sudom za ljudska prava;

c) Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV);

d) Organi uprave u Bosni i Hercegovini na svim nivoima i pravni subjekti sa javnim ovlastenjima koji u upravnom postupku,
neposrednom primjenom propisa, odlucuju o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana, pravnih lica ili drugih

stranaka u upravnim stvarima iz njihove nadleznosti;

e) Ured disciplinskog tuzioca VSTV za slucajeve pocinjene diskriminacije od strane nosilaca pravosudnih funkcija utvrdene u
provedenim i pravosnazno okoncanim disciplinskim postupcima;

f) Ostali organi uspostavljeni po posebnim propisima koji odlucuju o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana,
pravnih lica ili drugih stranaka.

(3) Nadlezne institucije i organi iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, obraduju i Ministarstvu dostavljaju objedinjene godiSnje izvjeStaje
o statistickim podacima koji se odnose na predmete diskriminacije, kao zbirno obradene podatke.

(4) Prema potrebi, u saradnji sa nadleznim institucijama u BiH, u cilju istrazivanja i saCinjavanja analiza, Ministarstvo prikuplja
podatke i informacije o predmetima u sudskim i upravnim postupcima, Ciji meritum nije u vezi sa utvrdivanje postojanja
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diskriminacije, u kojima je neko lice ili grupa lica dovedena u nepovoljniji polozaj.

Clan 5.
(Saradnja sa organizacijama civilnog drustva)

U izradi godisnjeg izvjestaja o pojavama i obimu diskriminacije i posebnih izvjeStaja koji sadrze prijedlog mjera za sprecavanje i
suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i Hercegovini, Ministarstvo saraduje i prikuplja podatke i informacije od organizacija
civilnog drustva koje se bave zastitom i promoviranjem ljudskih prava i organizacija koje se bave zastitom prava lica i grupa
lica izlozenih visokom riziku od diskriminacije.

Clan 6.
(Prikupljanje licnih podataka)

U slucaju potrebe, u izradi godisnjeg izvjestaja o pojavama i obimu diskriminacije i posebnih izvjestaja koji sadrze prijedlog
mjera za sprecavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i Hercegovini, prikupljanje li¢nih podataka vrsi se u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/06) i isti se koriste na zakonom propisan nacin u cilju
razdvajanja predmeta diskriminacije.

Poglavlje Il — Sadrzaj evidencije i izvjestaji

Clan 7.
(Sadrzaj evidencije)

Evidencija slucajeva prijavljene diskriminacije/predmeta diskriminacije koju vode nadlezne institucije iz stava (1) i (2) ¢lana 4.
ovog Pravilnika, a u skladu sa ¢lanom 8. stav (4), Zakona o zabrani diskriminacije, sadrze podatke o:

1) Broju predmeta diskriminacije:
a) Rijeseni,

b) Nerijeseni.

2) Podnosiocu tuzbe/zalbe/podneska:
a) Spol:

o Muski,

o Zenski.

b) Podnosiocu:

o Pojedinac,

o Trece lice,

o Grupa/kolektiv.

¢) Godine starosti:
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o 18-30,

0 31-50,

o 51-64,

0 65 i stariji.

d) Radni status:

o Zaposlen/a na odredeno vrijeme,

o Zaposlen/a na neodredeno vrijeme,

o Nezaposlen/a,

o Student,

o Penzioner.

e) Opcina prebivalista.

f) Nacionalnost.

3) Podaci o prijavljenom pociniocu diskriminacije:
a) Fizicko lice u javhom sektoru,

b) Pravno lice u javnom sektoruy,

¢) Fizi¢ko lice u privatnom sektoru,

d) Pravno lice u privatnom sektoru.

4) Obliku diskriminacije:

a) Neposredna ili direktna diskriminacija,
b) Posredna ili indirektna diskriminacija,
5) Vrsti diskriminacije:

a) Uznemiravanje,

b) Seksualno uznemiravanje,

¢) Mobing,

d) Segregacija,

e) Izdavanje naloga drugima za vrsenje diskriminacije,
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f) Pomaganje drugima prilikom diskriminacije,
g) Podsticanje na diskriminaciju,

h) Viktimizacija.

6) Tezem obliku diskriminacije:

a) Visestruka diskriminacija,

b) Ponovljena diskriminacija,

¢) Produzena diskriminacija.

7) Osnovu diskriminacije:

a) Rasa,

b) Boja koze,

c) Jezik,

d) Vjera,

e) Etnicka pripadnost,

f) Invaliditet,

g) Godine starosti,

h) Nacionalno ili socijalno porijeklo,
i) Veza s nacionalnom manjinom,

j) Politicko ili drugo uvjerenje,

k) Imovinsko stanje,

) Clanstvo u sindikatu ili drugom udruzenju,
m) Obrazovanje,

n) Drustveni polozaj,

o) Spol,

p) Seksualna orijentacija,

g) Rodni identitet,

r) Spolne karakteristike,

s) Druge okolnosti koje imaju za osnov da bilo kojem licu onemoguce ili ugroze priznanje, uzivanje ili ostvarenje, na
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ravnopravnoj osnovi, prava i slobodu u svim oblastima javnog Zivota,
8) Oblasti diskriminacije:

a) Zaposljavanje, rad i radni uslovi,

b) Obrazovanje, nauka i sport,

¢) Socijalna zastita,

d) Zdravstvena zastita,

e) Obuke,

f) Pravosude i uprava,

g) Stanovanje,

h) Javno informisanje i mediji,

i) Clanstvo u profesionalnim organizacijama,

j) Robe i usluge,

k) Obavljanje privredne djelatnosti,

[) Ucesce u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu,
m) Jednako ucesée u javhom zivotu svih gradana,
n) Porodica,

o) Prava djeteta.

9) Postupcima za zastitu od diskriminacije

a) Tuzba/zalba:

o Odbijena,

o Odbacena,

o Potvrdena.

b) Vrsta postupka:

o Upravni,

o Parnicni,

o Vanparnicni,

o Upravni spor,
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o Ostali postupci (navesti koji).

) Vrsta donesene odluke:

o Presuda kojom je utvrdena diskriminacija,

o Preporuka,

o Pravni savjet,

o Informacija o pravima i obavezama,

o Prijedlog,

o Upozorenje,

o Inicijativa za pokretanje prekrsajnog postupka,

o Inicijativa za pokretanje postupka izmjene zakona i drugih propisa,

o Pokretanje postupka izmjene zakona i drugih propisa,

o Inicijativa/prijedlog za pokretanje postupka ocjene zakonitosti i ustavnosti drugih propisa,
o Inicijativa/prijedlog za pokretanje postupka ocjene ustavnosti zakona,
o Ustupanje predmeta nekoj drugoj nadleznoj instituciji.

Clan 8.
(Izvjestaji nadleznih institucija)

lzvjestaji iz stava (3) ¢lana 4. sadrze brojcane podatke o kojima su nadlezne institucije iz stava (1) i (2) ¢lana 4. ovog Pravilnika
po Zakonu obavezne voditi evidenciju.

Poglavlje Ill - Nacin prikupljanja i obrade statistickih podataka

Clan 9.
(Nacin prikupljanja i obrade statistickih podataka)

Nadlezne institucije iz stava (1) i stava (2) ¢lana 4. ovog Pravilnika obavezne su, putem obrazaca za prikupljanje statistickih
podataka o predmetima diskriminacije koji su sastavni dio ovog Pravilnika, dostavljati Ministarstvu objedinjene godisnje
izvjestaje o statistickim podacima o predmetima diskriminacije, kao zbirno obradene podatke, do kraja marta teku¢e godine za
prethodnu godinu u pisanoj i elektronskoj formi.

€lan 10.
(Izuzeca)
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(1) Od obaveze koristenja obrazaca za prikupljanje statistickih podataka o predmetima diskriminacije izuzimaju se nadlezne
institucije iz ¢lana 9. koje su uspostavile i redovno azuriraju baze podataka o predmetima diskriminacije.

(2) Nadlezne institucije iz stava (1) ovog ¢lana dostavljaju objedinjene godisnje izvjestaje o statistickim podacima o
predmetima diskriminacije, u formatu masinski Citljivog ispisa iz baze podataka o predmetima diskriminacije, u pisanoj i

elektronskoj formi.

Poglavlje IV - Koordinacija s nadleznim institucijama i organima i edukacija

Clan 11.
(Koordinacija)

U cilju izrade izvjestaja, strategija i drugih planova i programa koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja diskriminacije,
Ministarstvo osigurava koordinaciju sa nadleznim institucijama i nevladinim organizacijama.

Clan 12.
(Edukacija)

U saradnji sa domacdim i medunarodnim institucijama, organima i nevladinim sektorom, Ministarstvo, u cilju efikasnog
prikupljanja podataka, vrsi edukaciju predstavnika institucija koje provode Zakon o zabrani diskriminacije i ovaj Pravilnik, te
organizacija civilnog drustva koje se bave promocijom i zastitom ljudskih prava.

Poglavlje V - Izvjestavanje i objavljivanje podataka

€Clan 13.
(IzvjeStavanje o pojavama i obimu diskriminacije)

Izvjestavanje o pojavama i obimu diskriminacije Ministarstvo vrsi u skladu sa ¢lanom 8. stav (2) i (3), Zakona o zabrani
diskriminacije.

Clan 14.
(Javno objavljivanje podataka)

Statisticke analize i izvjeStaje o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka,
objavljuju se na sluzbenoj web stranici Ministarstva jednom godisnje, najkasnije do 30. aprila za prethodnu kalendarsku
godinu.

Poglavlje VI — Prelazne i zavrsne odredbe
€Clan 15.

(Izmjene, dopune i tumacenje odredbi)

Izmjene, dopune i tumacdenje ovog Pravilnika vrsi Ministarstvo.
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Clan 16.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije u
Bosni i Hercegovini broj:01-02-979/2013 Februar 2013.godine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj 27/13).

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 60 dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-2-1212-1/23
30. juna 2023.godine
Sarajevo

Ministar
Dr Sevlid Hurti¢, s. r.
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Qbrazac 1.

EVIDENCIISKI LIST ZA PRIKUPLJANJE PODATAKA O PREDMETIMA
DISKRIMINACIJE

Ev.br: PD / (npr. 001/23)

Status: o Rijefen

o Nerijesen

PODACI O PODNOSIOCU TUZBE/ZALBE/PODNESK A

Spol: o Muski
o Zenski
Podnosilac: o Pojedinac/ka

o Trece lice

o Grupa'kolektiv

Godine o 18-30
starosti:
o 31-50
o 51 -65

o 651 starifi

Radmi status: o Zaposlen/a na odredeno vrijeme

o Zaposlen/a na neodredeno vrijeme

o Nezaposlen/a

o Student

o Penzioner

Opcina o
prebivalista:
Nacionalnost: o
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PODACI O PRIJAVLIENOM POCINIOCU DISKRIMINACIJE:

o Fizi¢ko lice u javnom sektoru

o Pravno lice u javnom scktoru

o Fizic¢ko lice u privatnom sektoru

o Pravno lice u privatnom sektoru

OBLIK DISKRIMINACIIE:

o Neposredna ili dircktna diskriminacija

o Posredna ili indirektna diskriminacija

VRSTA DISKRIMINACIIE:

o Uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje

Mobing

Segregacija

Izdavanje naloga drugima za vrienje diskriminacije

Pomaganje drugima prilkom diskriminacije

oloflofOofo]O

Podsticanje na diskriminaciju

o Viktimizacija

TEZI OBELIK DISKRIMINACIJE:

o ViSestruka diskriminacija

o Ponovljena diskriminacija

o Produzena diskriminacija

OSNOVA DISKRIMINACIIE:

Rasa

&}

Boja koze

Jezik

Vijera

Etni¢ka pripadnost

Invaliditet

Godine starosti

Nacionalno ili socijalno porijeklo

olo|ofo|o|lO|O|O

Veza s nacionalnom manjinom
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Politi¢ko ili drugo uvjerenje

Imovingko stanje

Clanstve u sindikatu ili drugom udruzenju

Obrazovanje

Drustveni polozaj

Spol

Seksualna orijentacija

Rodm identitet

Spolne karakteristike

[0 ol Rel Nl No') Ro'y Noly Kol Ro N he!

Druge okolnosti koje imaju za osnov da bilo kojem licu
onemoguée ili ugroze priznanje, uZvanje ili ostvarenje, na
ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima javnog
Zivota

OBLAST DISKRIMINACIJE:

O

Zaposljavanje, rad 1 radni uslovi

Obrazovanje, nauka i sport

Socijalna zastita

Zdravstvena zastita

Obuke

Pravosude 1 uprava

Stanovanje

Javno informisanje 1 mediji

Clanstvo u profesionalnim organizacijama

Robe 1 usluge

Obavljanje privredne djelatnosti

Ucdesce u kulturnom 1 umjetniékom stvaralastvu

Jednako ucesce u javnom Zivotu svih gradana

Porodica

Prava djeteta
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POSTUPCI ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIIE:

Tuzba/zalba:

o

(Odbijena

Odbadena

Potvrdena

Vrsta
postupka:

Upravni

Parniéni

Vanparni¢ni

Upravni spor

Ostali postupei ( )

Vrsta
donesene
odluke:

olo|jo|OC|O|O|O]O

Presuda kojom je utvrdena diskriminacija

Preporuka

Pravni savijet

Informacija o pravima i obavezama

Prijedlog

Upozorenje

Inicijativa za pokretanje prekriajnog postupka

Imicijativa za pokretanje postupka izmjene zakona 1 drugih
propisa

Pokretanje postupka izmjene zakona i drugih propisa

Inicijativa/prijedlog za pokretanje postupka ocjene zakonitosti 1
ustavnosti drugih propisa

Inicijativa/prijedlog za pokretanje postupka ocjene ustavnosti
zakona

Ustupanje predmeta nekoj drugoj nadleZnoj instituciji
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GODISNII IZVJIESTA] O STATISTICKIM PODACIMA O PREDMETIMA

DISKRIMINACITE
OPCI DIO:

I Naziv institucije:

II Izvjestajni period:

POSEBNI DIO:
1. Broj predmeta diskrniminacije:

Tabela 1.

RIJESENT. NERIJESENI:

UKUPNO:

BROIJ
PREDMETA:

2. Broj podnosilaca tuZbi/Zalbi/podnesaka:

Tabela 2.

MUBSKT: ZENSKI:

UKUPNO:

BROJ
PODNOSILACA:

Tabela 2.1.

POJEDIN TRE GRUPA/KOLEK
AC: CE TIV:
LICE

UKUPN

BROJ
PODNOSILA
EA:
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Tabela 2.2.
GODINE STAROSTI PODNOSILACA:
18-30 31-30 51-64 65 I UKUPNO:
GODINA GODINA GODINA STARIII
Tabela 2.3.
RADNI STATUS PODNOSILACA:
ZAPOS ZAPOSLE NEZAPO STUD PENZI UKU
LENI NI NA SLENI ENT ONER PNO
NA NEODRE
ODRED DENO
ENO VRIJEME
VRIIE
ME
Tabela 2 .4.
OPCINA PREBIVALISTA: BROI:
UKUPNO UKUPNO
OPCINA: PODNOSILACA:
Tabela 2.5.
NACIONALNOST: BROI:
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UKUPNO:

UKUPNO:

3. Broj prijavljenih pocinilaca diskriminacije:

Tabela 3.

POCINIOCI DISKRIMINACIIE

FIZICKA
LICA U
JAVNOM
SKETOR
U

PRAVNA
LIca U
JAVNOM
SEKTOR
U

FIZICKA PRAVNA
LICA 8] LICA U
PRIVATNO PRIVATNO
M M
SEKTORU SEKTORU

UKUPN

4. Broj predmeta diskriminacije prema obliku diskriminacije:

Tabela 4.

OBLIK DISKRIMINACIJE:

NEPOSREDNA ILI
DIREKTNA

POSREDNA
INDIREKTNA

ILI UKUPNO

5. Broj predmeta diskriminacije prema vrsti diskriminacije:

Tabela 5.

VRSTA DISKRIMINACIJE:

BROJ PREDMETA:

UZNEMIRAVANIJE:

SEKSUALNO UZNEMIRAVANIE:
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MOBING:

SEGREGACIJA:

[ZDAVANIE NALOGA DRUGIMA ZA
VRSENIJE DISKRIMINACIJE:

POMAGANIE DRUGIMA PRILIKOM
DISKRIMINACIJE:

PODSTICANIE NA
DISKRIMINACIIU:

VIKTIMIZACIJA:

6. Broj predmeta prema teZem obliku diskriminacije:

Tabela 6.

TEZI OBLIK DISKRIMINACIJE:

BROJ PREDMETA:

VISESTRUKA DISKRIMINACIJA:

PONOVLIJENA DISKRIMINACIJA:

PRODUZENA DISKRIMINACITA:

UKUPNO:

7. Broj predmeta diskriminacije prema osnovu diskriminacije:

Tabela 7.

OSNOV DISKRIMINACIJE:

BROJ PREDMETA:

RASA:

BOIA KOZE:

JEZIK:
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VIERA:

ETNICKA PRIPADNOST:

INVALIDITET:

GODINE STAROSTT:

NACIONALNO ILI  SOCIJALNO
PORIJEKLO:

VEZA S NACIONALNOM
MANJINOM:
POLITICKO ILI DRUGO
UVIJERENIE:

IMOVINSKO STANIJE:

CLANSTVO U  SINDIKATU  ILI
DRUGOM UDRUZENJU:

OBRAZOVANIE:

DRUSTVENI POLOZATI:

SPOL:

SEKSUALNA ORIJENTACIIA:

RODNI IDENTITET:

SPOLNE KARAKTERISTIKE:

DRUGE OKOLNOSTT:
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8. Broj predmeta prema oblasti diskriminacije:

Tabela 8.

OBLAST DISKRIMINACIJE:

BROJ PREDMETA:

ZAPOSLIAVANIE, RAD [ RADNI
USLOVI

OBRAZOVANIE, NAUKA I SPORT:

SOCITALNA ZASTITA:

ZDRAVSTVENA ZASTITA:

OBUKE:

PRAVOSUDE I UPRAVA:

STANOVANIE:

JAVNO INFORMISANIJE I MEDIL

CLANSTVO U PROFESIONALNIM
ORGANIZACITAMA:

ROBE I USLUGE:

OBAVLIANIE PRIVREDNE
DIELATNOSTT:

UCESCE = U  KULTURNOM 1
UMIETNICKOM STVARALASTVU:

JEDNAKO UCESCE U JAVNOM
ZIVOTU SVIH GRAPANA:

PORODICA:

PRAVA DJETETA:
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9. Broj postupaka za zastitu od diskriminacije:

Tabela 9.

ODBIIE ODBACE POTVRDE UKUPN
NA NA NA O:

TUZBA/ZAL
BA:

Tabela 9.1.

VRSTA POSTUPKA: BROJ POSTUPAKA:

UPRAVNEL

PARNICNI:

VANPARNICNI:

UPRAVNI SPOR:

OSTALI
POSTUPCT:

UKUPNO:

Tabela 9.2.

VRSTA DONESENE ODLUKE: BROJ ODLUKA:

PRESUDA KOJOM JE UTVRDENA
DISKRIMINACITA:

PREPORUKA:
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PRAVNI SAVJET:

INFORMACIJA O  PRAVIMA 1
OBAVEZAMA:

PRIJEDLOG:

UPOZORENIE:

INCIJATIVA ZA POKRETANIE
PREKRSAINOG POSTUPKA:

INICITATTVA ZA POKRETANIE
POSTUPKA [ZMIJENE ZAKONA 1
DRUGIH PROPISA:

POKRETANIJE POSTUPKA IZMIENE
ZAKONA I DRUGIH PROPISA:

INICIJATIVA/PRIJEDLOG ZA
POKRETANIJE POSTUPKA OCIJENE
ZAKONITOSTI I USTAVNOSTI
DRUGIH PROPISA:

INICIJATIVA/PRIJEDLOG ZA
POKRETANJE POTUPKA OCJENE
USTAVNOSTI ZAKONA:

USTUPANJE  PREDMETA  NEKOJ
DRUGOI NADLEZNQJ INSTITUCIII:
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Pretplatnici imaju dodatne pogodnosti. Ukoliko ste vec pretplatnik, prijavite
sel Ukoliko niste pretplatnik, registrirajte se!

%) Prijava (/auth/login?ReturnUrl=%2Fpage%2Fakt%2FtXBohz4nh78h77fNwWnJU%3D)

®) Registracija (/auth/register?ReturnUrl=%2Fpage%2Fakt%2FtXBohz4nh78h77fNwWnJU%3D)

O nama
Javno preduzece Novinsko-izdavacka organizacija SLUZBENI LIST BOSNE | HERCEGOVINE. Sva prava pridrzana. 2014

Adresa

Dzemala Bijedica 39/IlI

71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Email: sllist@sllist.ba (mailto:sllist@sllist.ba)

Kontakti

Centrala

Tel: 033/722-030 Email (mailto:info@sllist.ba)
Urednistvo

Tel: 033/722-038 Email (mailto:urednistvo@sllist.ba)
Pravna sluzba

Tel: 033/722-051 Email (mailto:info@sllist.ba)
Racunovodstvo

Tel: 033/722-045, Fax: 033/722-046 Email (mailto:racunovodstvo@sllist.ba)
Pretplata

Tel: 033/722-054 Email (mailto:pretplata@sllist.ba)
Ekspedit

Tel: 033/722-041 Email (mailto:info@sllist.ba)
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Prodaja

Tel: 033/722-079 Email (mailto:info@sllist.ba)
Oglasni odjel

Tel: 033/722-049 i 033/722-050, Fax: 033/722-074 Email (mailto:oglasi@sllist.ba)

Tehnicki sekretar

Tel: 033/722-061, Fax: 033/722-064
Ured direktora

Tel: 033/722-061

Komercijala
Tel: 033/722-042

2014 © JP NIO Sluzbeni list Bosne i Hercegovine. Sva Prava Pridrzana.
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